AGECEF - ASSOCIACAO DOS GESTORES DA CAIXA ECONOMICA
FEDERAL DO ESTADO DA BAHIA

ATA- AGECEF-BA - GESTAO BAHIA PARTICIPATIVA -004/2014

Aos catorze dias do més de abril de dois mil e catorze, na sede da AGECEF/BA,
sito Av. Manoel Dias da Silva, n° 1.499 - Pituba - Salvador - BA, os membros
da DIRETORIA EXECUTIVA: Antonio Jose Vianna de Oliveira, Agnelo dos
Santos Azevedo Neto, Antonio Messias Rios Bastos, Paulo Roberto do Amor
Divino, Samio Cassio de Carvalho Mello e Magale Guimaraes
Pereira. CONSELHO DELIBERATIVO: Alberto Pereira Carrera Escariz,
Cristiano Boaventura de Medeiros, Bruno Santana Alves Nascimento e Fabiani
Boaventura Andrade. CONVIDADQOS: Luciano Martines Costa Talavera, Jose
Barreto Bittencourt, Rafael Bruni Sarno, Murilo Brito Guedes, Leonardo Leal da
Silva,Diogo Rogerio Wanderley Nunes,Wagner Pires Ferreira, Alfredo Oliveira
De Jesus, Carlos Alberto Afonso Costa e Isnaldo Lucio Simdes Costa para tratar
das pautas a seguir: 1° ITEM - 54° ENAGECEF - A reunido foi iniciada por
Antonio Jose Vianna, cuja finalidade era fazer a avaliacdio do 54°
ENAGECEF/CP. Inicialmente Vianna ressaltou a necessidade de dar-se mais
atencao aos associados do interior do estado. Vianna relata sua percepgao sobre
o 54° ENAGECEF/CP o qual achou relativamente fraco, onde os representantes
do sul e sudeste e até mesmo do centro-oeste demonstraram uma certa
acomodacao em relagdo as cobrangas junto a diretoria para uma melhor
qualidade de trabalho como exemplo as horas extras, os sistemas inoperantes, a
reducdo do pronto pagamento, a sinergia das agéncias da 4drea meio, a
reposicao de empregado dentre outros pontos... os presentes da reunido se
mostraram indignados com tal situagdo. A diretoria da AGECEF/BA solicitou
junto a FENAG o Oficio, além de terem cobrado o assunto sobre a data base
(setembro) que estavam marcando para outubro. A AGECEF/BA participara do
30° CONECEF. Isnaldo comenta a possibilidade de termos um candidato
politico membro da AGECEF/BA, entao Vianna e Paulo citaram que ja houve
alguns colegas que ja se candidataram. Isnaldo comenta que teria um peso
maior se tivesse um membro com representacdo politica, e Paulo cita que ja
possuimos bons representantes mesmo ndo sendo associado e com Vianna
explicam que a ideia é ndo trazer movimento politico para dentro da
Associacdo, pois o ideal é levar as ideias para o politico j4 atuante para nao
desvirtuar a AGECEF/BA até com interesses pessoais. Escariz comentou que ja
existe um canal/direcionamento onde alguns candidatos se colocaram a nossa
disposicao como Daniel Almeida e Alvaro Gomes. Messias citou que tal pleito
ja foi feito na FENAG onde foi colocado que cada AGECEF tem independéncia
para esse assunto, e que o movimento ja foi chamado de “pelego”, onde o
intuito é colocar representantes principalmente nas mesas de negociacdo para
realmente fortalecer e ter representatividade junto aos gestores. Hoje a
CONECEEF esta discutindo os temas com mais profissionalismo e citando fatos
que afetam diretamente os gestores. As AGECEF's precisam ter mais
representatividade na CONECEF, pois quem representa hoje a classe é o
sindicato. Hoje o movimento estd mais maduro com membros que realmente
querem que melhore a extingdo dos mercados, os gerentes precisam se




mobilizar para conquistarem algo. A FENAG demonstrou na CAIXA que tem
forca e que a mudanca é aos poucos, e nés temos que persistir para
conseguirmos mudar. Messias diz que o ENAGECEF nao foi ruim, porém
ocorreram muitos debates sendo necessaria a intervencdo do presidente da
AGECEF para colocar em discussao temas tdo relevantes deixados de lado.
Escariz comenta que a citagdo de Vianna sobre o Encontro significou que é
preciso termos mudangas mais contundentes para atingir os objetivos. Messias
disse que a mudanca da reunido para sabado e domingo demonstra interesse
em enfraquecer o movimento da AGECEF e nao podemos nos deixar acontecer,
pois o0 nosso objetivo é maior. 2° ITEM - O QUE OCORRER - Escariz comenta
sobre a situagdo das agéncias e dreas meio as quais tiveram uma diminuicao das
estruturas levando os funciondrios trabalharem de forma humanamente
impossivel, e que as solicitacdes das agéncias estao quase sendo um pedido de
tfavor pela quantidade de demanda existente, pois uma SR com oitenta agéncias
é algo desumano. Carlos Alberto cita a dificuldade de comunicacao com a SR
sendo apoiado por Escariz que acrescenta que é generalizada a dificuldade, e
que o contato existente resume-se a cobranca e os colegas ja estdo no limite, pois
os Gerentes Gerais trabalham até 21:00/22:00, além de serem cobrados para
diminuirem horas extras, ouvidoria e outras. A reunido de hoje estava cheia, e
cada vez mais colegas chegavam. Escariz fala da possibilidade de reunir 5 a 10
pessoas e colocar pauta de problemas comuns e locais (interior) para a CAIXA.
Agnelo indaga a possibilidade de falarmos com politico para fortalecer o pleito
e Escariz diz que vamos ajudar o colega que se candidatar, mas ndo
colocaremos candidatos. Vianna questiona quantas pessoas formariam a
comissdo, pois hd agéncias novas, pequenas, grandes, para fazer o
levantamento de situa¢des/problemas que cada uma delas estd enfrentando e
impactando no resultado e na qualidade de vida dos gestores (temas comuns)
onde a AGECEF fara uma representacgdo junto a SR. Foi formada uma comissao
local com os seguintes membros: Vianna, Escariz, Cristiano, Isnaldo, Carlos
Alberto, Paulo e Fabiani para prepararem o documento na quarta-feira dia 16
de abril as 8:00 e depois na terca-feira dia 22 de abril o mesmo seria validado.
De inicio sera feito na SR da capital e depois sera informado as demais SR’s. A
AGECEF/BA consultara os colegas do interior para coletar informacdes.
Cristiano fala da nova avaliacdo de Desempenho com promogdes e penalizacdes
aos gestores. Foi apresentado pela diretoria Rose, jornalista, para melhorar a
comunicagdo da Associagdo. Ela trabalha no Sindicato dos Bancarios (fala a
mesma lingua) e apds conversas com Vianna e Paulo percebeu que é necessaria
uma melhora na comunica¢do, pois quanto maior o ntmero de pessoas
atingidas maiores serdo os resultados, e verdao que a AGECEF ndo é estatica e
transforma noticias em matérias que fortalecem a Associagdo. Vianna comenta
da falta de atratividade do site e da possibilidade de utilizar outras ferramentas
como o facebook, wathsapp, jornal, ou seja, meios de comunicagdo para atingir
todos os associados, motivando o empregado e associado a acessarem o site e
promover sorteios de ingressos. Murilo indica que temos que colocar a pauta
dos assuntos de interesses dos gestores de forma mais atrativa. Fabiani comenta
que quer ver é sangue no olho, fatos e acontecimentos de interesse dos gestores.
Paulo menciona que a AGECEF tem o papel de passar as necessidades comuns
dos gestores para quem de direito, e citou o sucesso do semindrio que nao foi



veiculado de forma correta ndo informando aos associados. Fabiani aponta que
o quorum atual se da pela necessidade geral (panela de pressao) e que ndo
estamos usando a forca que temos. Cristiano menciona que devemos resgatar os
“desgarrados” e com isso fortalecer o movimento gerencial. Céssio aponta que
o discurso é necessario para se ter ideias, e a ideia é colocada em pratica através
das discussoes. Fabiani enfatiza que estd no limite e que é preciso ser mais
contundente por fazer uma espécie de agenda com os itens que geraram mais
desgastes diarios e produzir um documento para apresentar a SR, e concluiu
dizendo que os gestores estdo no limite. Paulo declara que se as pessoas
quiserem a AGECEF é o movimento com maior representatividade e forca na
CAIXA, mas falta o espirito comum (unido) temos que trabalhar com pontos
comuns a todos (o jeito certo de fazer as coisas). Vianna diz que temos que levar
essa discussdo para dentro das unidades para sensibilizar os colegas a
participar das reunides o que fortalecerd mais o movimento. Messias e Vianna
solicitaram que confirmem a presenca para melhor adequagdo do local da
reunido. O colega Jose Barreto declara que percebeu o sentimento de opressao
nos colegas e que a AGECEF pode cobrar da direcdo da CAIXA de forma
positiva, citou também as diversas situacdes que estdo acontecendo além do
assédio moral o qual os gestores sofrem corroborando para que se instale a
comissdao com agao firme com essa postura incisiva onde a CAIXA nao esta
respeitando os seus gestores. O documento elaborado pela comissdo serd
entregue a SR junto com representantes da APCEF e do Sindicato. Nada mais
tendo a tratar Vianna agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a
reunido as 20h 55min. Eu Cristiano Boaventura de Medeiros lavrei a presente
Ata.



