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Deputado Daniel Almeida Campanha salarial dos ~ Jornal Nossa AGECEF

fala sobre trabalho da bancarios estd a todo completa um ano de
Frente Parlamentar vapor e a AGECEF-BA circulacdo com boas
em defesa da Caixa participa ativamente matérias para gestores
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Na luta, por uma Caixa ainda melhor

O presidente da Frente Parlamentar em Defesa da Caixa, deputado federal Daniel Almeida (PcdoB-BA), bateu um papo com a equipe
do jornal Nossa Agecef e falou sobre as acdes iniciadas para proteger o futuro da instituicdo financeira, tdo importante para o pais.

NOSSA AGECEF: A Frente Parlamentar em
Defesa da Caixa, criada em maio deste
ano, j& comecou os frabalhos?

DANIEL ALMEIDA: J& tivemos duas reunides,
além de contatos com a Caixa para tratar
de projetos em tramitacdo na Cémara Fe-
deral, de interesse ndo sé do banco como
também da sociedade. A Frente Parlo-
mentar tem o objefivo de defender o co-
rater 100% puUblico da instituicdo financeira,
j& que houve uma ameaca de abertura
de capital, que ndés achamos que ndo é
conveniente. Temos ainda o objetivo de
proteger a poupanca, por exemplo, que é
uma marca da Caixa. E uma empresa de
grande credibilidade. Nessa ganéncia do
capital para ter acesso a recursos financei-
ros, hd um projeto na Cadmara que busca
fazer a correcdo do FGTS (Fundo de Ga-
rantia do Tempo de Servico) com os mes-
mos percentuais que sdo aplicados para
a poupanca. Isso também pode ameacar
uma das dreas fundamentais de atuacdo
do banco, com impacto na indUstria imobi-
lidria do pais, especialmente para aqueles
que buscam financiamento de imdveis de
baixa renda. Esses sdo alguns temas que
estamos acompanhando de interesse da
Caixa, da sociedade, dos trabalhadores e
da economia brasileira.

NOSSA AGECEF: E a Caixa Seguradora, qual
a opinido da frente?

DA: Defendemos a Caixa 100% publica em
todas as dreas. Em relacdo & Seguradora,
também temos uma posicdo de ndo alterar,
principalmente no momento como esse. O
caminho ndo é de favorecer ainda mais o
mercado financeiro, que j& é beneficiado
pelas politicas que tém sido adotadas no
pais. Mas, entendemos que, no caso de se-
guros, o risco € menor do que a abertura do
capital. E menos grave, mas é uma porta
aberta. O momento é de nos proteger.

“Esse ndo & o caminho, de
favorecer ainda mais o mercado
financeiro, jG beneficiado com
as politicas adotadas no pais”

NOSSA AGECEF: O Conselho de Adminis-
tracdo da Caixa j& aprovou a abertura de
capital da drea de seguros. NGo é2

DA:Sim. Acho que as coisas estdo se adian-
tando. O mercado financeiro queria que
fosse aberto o capital de uma maneira ge-
ral. NGo tendo éxito, porque houve uma re-
sisténcia muito forte, comeca pela drea de
seguros. NGo é um bom precedente.
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AGECEF-BA participa de importantes discussdes sobre o fortalecimento da Caixa

Daniel Almeida, presidente da frente

NOSSA AGECEF: O senhor tem uma grande
identificac@o com os bancdrios. E autor, in-
clusive, junto com o deputado Indcio Arru-
da, do projeto que prevé isonomia salarial
para os empregados de bancos federais. A
frente também atua neste sentido?

DA: Também. Temos como objetivo focar nos
interesses da Caixa enquanto instituicdo, que
ndo se separam do principal pafrimdnio da
empresa: 0os empregados. Os bancdrios pre-
cisam ser valorizados. Queremos mais confra-
tacdes porque a deficiéncia é muito grande.
A Caixa cada dia assume mais responsabili-
dades com municipios e estados da Unido,
repasse das emendas parlamentares e acom-
panhamento de execucdo de obra, que é
muito importante para evitar desperdicios e
desvios. Essa drea necessita de pessoas qua-
lificadas. H& uma necessidade de ampliacdo
da estrutura e de pessoal. Também acompa-
nhamos projetos de inferesses dos frabalhado-
res, por exemplo, a isonomia. O infuito & que
ndo haja empregados com direitos diferentes.
Faz parte das atribuicdes da frente também
valorizar a politica de pessoal, em defesa dos
direitos trabalhistas.

NOSSA AGECEF: Existe j& alguma acdo efe-
fiva junto ao governo?

DA: J& conversamos com a direcdo da
Caixa sobre as demandas. Levantamos a
relacdo de assuntos que precisamos fra-
tar. Ficamos de programar um acompa-
nhamento desses temas. Ainda ndo estdo
estabelecidas as regras para as reunides,
mas vao acontecer.
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Amor Divino. Textos: Redacao AGECEF-BA. Editoracdo: Rose Lima e Ana Beatriz Leal. Edicdo fechada em 23.07.2015. Tiragem: 2.000 exemplares.
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0 debate em
nivel nacional

A pauta de reivindica-
coes final da campanha
salarial 2015 serd definida
no inicio de agosto, duran-
te a Conferéncia Nacional
dos Bancdrios. E I& que os
trabalhadores afinam as dis-
cussoes e a AGECEF-BA (As-
sociacdo dos Gestores da
Caixa), como ndo podia ser
diferente, marca presenca.

Em trés dias, serdo de-
batidos temas importantes
qgue vdo além das agén-
cias bancdrias, a exemplo
do atual cendrio politico e
econdmico. E fundamental
entender o que acontece
no pais e como estdo os
bancos nesse processo an-
tes de sentar para negociar.

O setor tem lucrado alto.
Nos trés primeiros meses do
ano, os ganhos bateram na
casa dos R$ 12 bilndes, mes-
mo em condicoes adversas
com a economia estagna-
da e até em recessdo.

A inflacdo também é ou-
fro problema que volta a
assustar os brasileiros. A esti-
mativa é de que o IPCA fe-
che 2015 em 9%. O mesmo
acontece com o PIB. A pre-
visdo é de o Produto Interno
Bruto termine o ano com re-
fracdo de 1,49%.

Mas, nada disso abala os
bancos. Pelo contrdrio. Pelo
andar da carruagem vem
mais recorde por ai. Por isso,
é tdo importante analisar o
todo e a oportunidade é na
Conferéncia Nacional.

O evento também dis-
cute assuntos especificos,
como condicoes de traba-
Iho e seguranca. A remune-
racdo também serd tratada
e finalmente definido o indi-
ce de reajuste salarial.

Figue atento a tudo.
A Conferéncia Nacional
acontece enfre 31 de julho
e 2 de agosto, em SGo Pau-
lo, e todas as noticias serdo
informadas no site e nas re-
des sociais da AGECEF-BA.

AGECEF-BA presente
na campanha salarial

A AGECEF-BA (Associacdo
dos Gestores da Caixa) acom-
panha cada passo da cam-
panha salarial, afinal somente
com ampla participacdo o
segmento serd ouvido e pode-
rd obter melhorias.

Com ndo podia deixar de ser,
os direfores da enfidade mar-
caram presenca no Encontro
Estadual dos Bancos Publicos,
no Conecef (Congresso Nacio-
nal dos Empregados da Caixa)
e na Conferéncia Interestadual
da Bahia e Sergipe.

Entre as prioridades definidas
no Ultimo encontro estd o regjus-
te salarial, com 10% de aumen-
to real mais a inflacdo do peri-
odo, estimada em 8%. Garantia
de emprego, com a ampliagdo
do quadro de funciondrios para
atender as demandas com efi-
ciéncia também estd na pauta.

No caso da Caixa, o assunto
serd fratado ainda na mesa es-
pecifica. O banco praticamen-
te parou com as convocagoes

Mais de 9 mil bancarios foram
afastados pelo INSS em um ano
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Diretores da AGECEF sao presen¢a certa na Conferéncia

neste ano e, para complicar a
sifuacdo nas unidades, muitos
funciondrios aderiram ao Plo-
no de Apoio & Aposentadoria

Muito mais demanda

A pauta aprovada pelos bancdrios da Bahia e Sergipe, na Con-
feréncia Interestadual, realizada nos dias 11 e 12 de julho, em Sal-
vador, é bem extensa.

Além do reqjuste salarial e do emprego, os participantes, no total
297, aprovaram Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR) de 25%
do lucro liguido linear e piso de R$ 2.979,25 (valor definido pelo Die-
ese para suprir as demandas bdsicas do cidaddo).

Tem também a reposicdo das perdas salariais, sobretudo para
os funciondrios dos bancos publicos, investimento efeitvo em se-
guranca, com atencdo especial para os bancdrios, além de cui-
dados com a saude.

Pesquisas indicam que os frabalhadores das agéncias sdo os
mais atingidos com problemas de satde. O Ultimo levantamento
da Previdéncia Social, de 2013, aponta que 9.630 funciondrios
do sistema financeiro foram afastados pelo INSS (Instituto Nacio-
nal do Seguro Social).

Do total, 5.042 foram em decorréncia de transtornos psicoldgi-
cos. O nUmero poderia ser bem maior, uma vez que muitos be-
neficios sdo negados. Vale destacar que os gerentes ndo estdo
livres. Pelo contrdrio. SGo os que mais sofrem com as cobrancas
das Superintendéncias.

(PAA), reduzindo o quadro de
pessoal. No ano passado, eram
mais de 100 mil empregados.
Hoje sdo menos de 98 mil.
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Um ano do jornal Nossa Agecef

H& um ano, a diretoria da AGECEF-BA to-
mou uma importante decisdo: fundar um jor-
nal mensal para aprimorar a comunicacdo
entre os gestores da Caixa e a entidade.

Ao longo dos 12 meses, o Nossa Age-
cef rene um importante material sobre as
acdes da Associacdo. SGo matérias, repor-
tagens e entrevistas. Tudo para fazer ainfor-
macdo chegar ao leitor.

O contetUdo é variado. Além do mundo
do frabalho, demandas especificas dos
gerentes da Caixa, como o dia a dia nas
agéncias, principais reivindicacdes e se-
guranca, a publicacdo se preocupa em
tratar também de temas diversos, como
saude e bem-estar e conjuntura politica e
econdmica do Brasil.

Com tiragem de 1 mil exemplares, o ve-
iculo impresso chega das mdos dos gesto-
res nas agéncias através dos diretores da
AGECEF-BA. O interior ndo fica de fora e é
contemplado. Mas, a Associacdo vai além.
Outras entidades também ficam a par das
noticias do movimento gerencial.

“Para o proximo ano, a ideia é aprimo-

Contratacao garante eficiéncia

Os problemas nas agéncias
da Caixa se acumulam. Sem
funciondrios para dar conta da
alta demanda, € humanamen-
te impossivel prestar atendi-
mento com eficiéncia e ainda
cumprir todas as metas cobra-
das pela banco.

Uma das solucdes para mi-
nimizar os problemas é a am-
pliacdo do quadro de pessoal.
Mas, a direcdo da Caixa pare-
ce pouco disposta em contra-
tar. Neste ano, praficamente
ndo convocou 0s aprovados
em concurso publico. E olhe
que a fila de espera é grande.

A situacdo piorou depois
do Plano de Apoio & Aposen-
tadoria.  Muitos  funciondrios
aderiram ao PAA e deixaram
as agéncias. Os nUmeros com-

I

rar o jornal, tornar ainda mais atraente e
interativo”, afirma o diretor de Comunica-
cdo da AGECEF-BA, Paulo do Amor Divino.
Mas, para isso, os associados precisam se

aproximar, participar, sugerir. O espaco é
aberto e democrdtico. Sugestdes de pauta
e reportagens podem ser enviadas para o
email agecef@agecefba.com.br.

Nossa AGECEF-BA chega a mesa él_os gestores da Caixa de Salvador e do interior

Caixa para o Brasil

Os gestores da Caixa devem
participar do Dia Nacional de
Luta por Contratacdes Urgen-
tes, marcado para é de agosto.
A ideia é fazer manifestacoes
nas agéncias para chamar
atencdo de toda a sociedade.

No dia, serdo distribuidos car-
tazes com a frase Mais Empre-
gados para a Caixa, Mais Caixa
para o Brasil para que os ban-
cdrios tirem fotos e postem nas
redes sociais com a hashtag
#MaisEmpregadosJd.

Os participantes também po-
derdo enviar fotos para o email
da AGECEF-BA redacaoage-
cef@gmail.com que a equipe
de comunicacdo faz as posta-
gens nas redes sociais da asso-
ciacdo. Participe.

Adesao dos bancdarios ao PAA piorou a situacdo nas agéncias

provam. Em dezembro do ano
passado, ainstituicdo financeira
tinha pouco mais de 100 mil em-
pregados. Hoje sdo 97.975.
Importante ressaltar que a

Caixa é responsdvel por impor-
tantes programas do governo
federal. Atende a milhares de
pessoas beneficiadas pelo Bolsa
Familia. Tem os menores juros do

mercado e ainda conta com
0os melhores financiamentos de
imoveis. Portanto, sem um qua-
dro de funciondrios suficiente é
impossivel atender a demanda.

+ EMPREGADOS + CAIXA

PARA A CAIKA FARA O BRASL

FMAISEMPREGADOSJA



