
Editoral

Em 2014, a AGECEF-BA (Associação dos Gestores 
da Caixa) tem trabalhado duro e com muita dis-
posição para ampliar o diálogo com os gestores. A 
partir deste mês, a comunicação com o associado 
ganha novas ferramentas. Uma das novidades é o 
jornal mensal, Nossa AGECEF. Moderna e arejada, 
a publicação nasce com o objetivo de comunicar-
-se mais e melhor com o segmento.

A tiragem é respeitável. No total, 1 mil gestores 
da Bahia vão receber o veículo impresso da Asso-
ciação. Estar mais próximo dos associados, com 
informação de qualidade e acessível, é uma das 
principais preocupações e o jornal é apenas uma 
das ferramentas que a AGECEF-BA cria para infor-
mar os gestores.

O associado conta ainda com o site, totalmente 
repaginado e de nova cara, mais moderno, atra-
ente e com notícias diárias muito em breve. Tudo 
isso sem falar nas redes sociais, como perfil no Fa-
cebook e a Fan Page.

Vem mais inovações por aí. A AGECEF-BA prepa-
ra campanhas para aproximar ainda mais o gestor 
da entidade. Concursos de fotografias e de poesia. 
Quem quiser pode fazer propagandas da cidade 
em que mora, tirando fotos de pontos turísticos e 
contando casos interessantes para serem publica-
dos no site. 

Para o novo momento, a AGECEF-BA espera vei-
cular notícias positivas e de interesse dos gestores 
da Caixa, como a redução das desigualdades, a 
abertura de novos postos de trabalho, em especial 
na instituição financeira, a recuperação do poder 
aquisitivo dos trabalhadores e outras bandeiras pe-
las quais tem lutado. 

Enfim, que os veículos de comunicação possam, 
num futuro próximo, noticiar um país mais justo, 
igual e cidadão. Junto com o desenvolvimento, 
melhorias para os trabalhadores, sobretudo, no 
ambiente de trabalho.

Uma nova comunicação

Antonio Viana, presidente da AGECEF-BA

Preocupada com a falta de condições de trabalho 
na Caixa, a AGECEF-BA encaminhou ofício à Superin-
tendência Regional, solicitando a criação de um Co-
mitê Multidisciplinar, composto por representantes da 
Associação dos Gestores da Caixa, GIPES, Gestores 
da Área Meio e de Agência. 

A falta de estrutura tem interferido diretamente no 
desempenho dos bancários. Diversos são os proble-
mas enfrentados pelos gestores e demais funcioná-
rios. Destaque para os critérios de pontuação do AV 
Caixa, inoperância recorrente de sistemas corporati-
vos, redução do pronto pagamento e da dotação de 
hora-extra das unidades.

Não é só isso. A lista inclui ainda a inviabilidade, em 
todas as esferas, da gestão positiva de uma Superin-
tendência com 80 unidades, evaporação da Sinergia 
entre a Área Meio e Rede, as metas impostas, falta de 
reposição imediata dos empregados afastados há 
mais de seis meses e o direcionamento equivocado de 
Ouvidorias que não estão sob gestão das unidades.

A situação tem dificultado o trabalho e aumentado, 
significativamente, o número de afastamentos, devido 
também à sobrecarga, à pressão e ao estresse vivido 
diariamente pelos gestores e demais empregados.

A iniciativa foi bem vista pelo superintendente 
Luiz Antonio de Souza, que leu o documento e não 
fez nenhuma observação contrária, mas ressaltou 
que alguns pontos dependem da direção da em-
presa. Com relação aos assuntos específicos de 
Salvador, o superintendente se prontificou em de-
bater com o colegiado.

O presidente da AGECEF-BA, Antonio Viana, e o di-
retor, Alberto Escariz, aproveitaram o encontro para 
cobrar mais transparência na avaliação dos gestores. 
Foi abordado ainda o último rodízio e destituição de 
função, informada na hora, o que causou estranhe-
za. Os representantes da AGECEF-BA sugeriram trei-
namentos aos empregados da Caixa, reestruturação 
das Agências, LAP, com participação de gerentes 
gerais. O superintendente Luiz Antonio de Souza ficou 
de tomar medidas. A entidade aguarda.  

AGECEF-BA vai à Su-
perintendência por 
melhorias na Caixa



A AGECEF-BA (Associação dos Gestores da Caixa) 
tem presença certa em todas as atividades que en-
volvem os gestores para ouvir demandas e ajudar a 
melhorar o ambiente de trabalho. No 54° Encontro 
Nacional dos Gestores da Caixa (Enagecef), realiza-
do em abril, em São Paulo, não foi diferente.

O presidente da AGECEF-BA, Antonio Viana, e os 
diretores Paulo do Amor Divino e Antonio Messias, par-
ticiparam das discussões e chamaram atenção para 
necessidade de mudanças no atual modelo de tra-
balho na Caixa, marcado por muita pressão para os 
gestores de demais empregados.

Lembraram ainda da atual representatividade da 
AGECEF e a necessidade de todas as entidades se 
aproximarem ainda mais do segmento.

Presença certa nas atividades

CONECEF 

Encontro Estadual 
dos Bancos Públicos

Além das discussões em nível nacional, a AGECEF-
-BA também está presente nas atividades de interesse 
dos gestores da Caixa realizadas no Estado. No En-
contro dos Bancos Públicos, em maio, no Sindicato 
dos Bancários da Bahia, não foi diferente. 

Graças à presença, entre os 22 delegados eleitos 
para o CONECEF (Congresso dos Empregados da 
Caixa), dois foram da Associação. Sem dúvida, um 
bom avanço.  

ENEAGECEF 
O Encontro de Gestores da Caixa no Nordeste (Ene-

agecef) é um dos momentos mais importantes para o 
segmento. E mais uma vez a AGECEF-BA tem presen-
ça garantida. 

Os participantes debateram sobre saúde, comuni-
cação entre as associações e a base, além das ban-
deiras de atuação do movimento gerencial e o papel 
dos dirigentes da AGECEF e da FENAG (Federação 
Nacional das Associações de Gestores da Caixa).

Para o presidente da AGECEF-BA, Antonio Viana, o 
evento possibilitou a agregação de diversas deman-
das, originadas na base dos associados do Nordes-
te e que ganham força e espaço para repercussão 
nacional. 

ENAGECEF

Foi intensa a participação dos delegados baianos 
no 30º Conecef (Congresso Nacional dos Emprega-
dos da Caixa). A AGECEF-BA (Associação dos Gesto-
res da Caixa) marcou presença nas discussões com 
dois delegados, Agnelo dos Santos Azevedo Neto e 
Antonio Messias Rios Bastos. 

No encontro, foram definidos os principais pontos 
da pauta específica dos empregados da Caixa, in-
clusive de interesse dos gestores. Destaque para a 
melhoria das condições de trabalho e a carência da 
pessoal, que influenciam diretamente no desempe-
nho do profissional.
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Os associados à AGECEF-BA 
(Associação dos Gestores da Cai-
xa) já contam com um novo site. 
Mais moderna e atualizada, a pá-
gina eletrônica permite uma na-
vegação fácil e dinâmica, duas 
premissas fundamentais no mun-
do contemporâneo.

Além da nova estética, o site 
conta com ferramentas interati-
vas, como uma seção dedicada 
para artigos sobre os mais varia-
dos temas e outra Fale Conosco, 
onde o internauta poderá enviar 
sugestões e críticas.

Quem acessar a página eletrôni-

Agilidade na 
informação 

ca www.agecefba.com.br, vai en-
contrar ainda entrevistas, convênios, 
dicas de programas culturais, galeria 
de fotos, a história da Associação 
dos Gestores da Caixa na Bahia, 
estatuto, assessoria jurídica, e, claro, 
notícias quentes, saindo do forno.

Com a nova roupagem, o site da 
AGECEF-BA desponta como uma 
peça importante para os empre-
gados da Caixa, especialmente 
os gestores. “A reestruturação prio-
riza e aperfeiçoa a comunicação 
para melhor dialogar com os asso-
ciados”, reforça o diretor de Co-
municação, Paulo do Amor Divino.

A AGECEF-BA está no Face-
book. Lançado há um mês, 
o canal se soma ao site para 
manter os gestores da Caixa 
bem informados. Em poucos 
dias, o perfil cresceu e conta 
com quase 200 amigos. A Fan 
Page tem cerca de 100 segui-
dores.

“A AGECEF-BA entra no Fa-
cebook para expandir ainda 
mais a capacidade de comu-
nicação com os empregados 
da Caixa e também com a so-
ciedade”, explica o presiden-
te, Antonio Vianna.

Além disso, o Face permite 
que as informações sejam pas-
sadas rapidamente. Tem mais. 
Pesquisas apontam que entre 
as redes sociais, o Facebook 
é o preferido entre os brasi-
leiros. A cada dez vezes que 
o usuário acessa a rede, seis 
vão para a página eletrônica. 
É preciso acompanhar o ritmo 
para manter a comunicação 
atualizada.

AGECEF no Face

Sem dúvida, uma ótima oportu-
nidade para o associado à AGE-
CEF-BA que quer vender ou com-
prar algum produto. No site oficial 
www.agecefba.com.br, os ges-
tores podem anunciar na seção 
Classificados, gratuitamente. 

Basta enviar um e-mail para 
agecef@agecefba.com.br, com 
os dados da mercadoria e o valor, 
além, claro, dos contatos do anun-
ciante. É muito fácil e rápido. O 
interessado em comprar também 
deve ficar ligado para não perder 
as oportunidades. 

Na seção Classificados podem 
ser anunciadas diversas mercado-
rias, inclusive apartamentos para 
alugar, aulas de dança, música e 
carros para vender. Aproveite.

Anuncie nos Clas-
sificados do site 



Juntos, os trabalhado-
res têm mais força. A par-
ticipação de todos na 
construção da entidade 
é fundamental, afinal 
quem faz uma associa-
ção é a classe. Mas, para 
isso, é preciso filiar-se e 
ampliar a corrente para 
garantir avanços.

O segmento de traba-
lhador também tem de 
participar das atividades, 
desde cursos, seminários, 
conferências, até even-
tos esportivos e culturais. 

A AGECEF-BA tem cons-
ciência do papel que re-
presenta para os gestores 
e para atender a todos 
com eficiência, disponi-
biliza recursos materiais e 
humanos durante todo o 
ano para o associado.  

Constantemente são 
oferecidos cursos com 

Siga com a 
AGECEF para 
dias melhores

descontos, visando contri-
buir com a formação dos 
gestores, como a certifi-
cação BACEN CPA-10 e 
CPA-20. Em muitos casos, o 
reembolso é de 100%.

O lazer também é ga-
rantido e, todo fim de 
ano, o associado pode 
passar um fim de semana 
em uma rede de hotéis, 
para confraternizar e in-
teragir com os colegas e 
aproveitar com a família.

A AGECEF-BA agora pre-
para uma série de promo-
ções para os associados. 
São atividades culturais, 
sorteios de ingressos e mui-
to mais. Mas, para manter 
toda essa estrutura é ne-
cessário que o gestor se as-
socie. Afinal, é fundamen-
tal fortalecer a entidade 
para que o nível de repre-
sentatividade seja ainda 

maior. O interessado deve 
preencher a ficha disponí-
vel no site www.agecefba.

A AGECEF-BA quer ou-
vir o gestor e saber das 
demandas do dia a dia 
nas agências. Para isso, 
realizou, em setembro de 
2013, um grande seminá-
rio com os associados. A 
repercussão foi grande e 
o evento, um sucesso.

Muitos foram os temas. 
Destaque para o papel 
da AGECEF-BA e a par-
ticipação do associado, 
abertura de novas unida-
des da Caixa com estrutu-
ra precária, um problema 
ainda recorrente, expan-
são da rede e não expan-
são das áreas-meio. 

Os gestores ainda con-
taram com auxílio-jurídi-

Seminário para ouvir o gestor 
co. As ações judiciais no 
âmbito dos empregados 
comissionados tiveram 
um espaço especial no 
seminário. O consultor jurí-
dico da AGECEF-BA, dou-
tor Arnaldo Costa Junior, 
prestou os devidos escla-
recimentos. 

Depois, os participantes 
puderam confraternizar 
em um almoço, com uma 
feijoada deliciosa. Agora, 
a entidade começa a 
organizar a segunda edi-
ção do seminário.  

A intenção é garantir 
a participação de todos 
os associados na solução 
das dificuldades enfren-
tadas nas unidades.

com.br e enviar para a 
AGECEF-BA, conforme as 
orientações do site.


